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Guten Morgen!
Wir melden uns endlich mit einem frischen Update zuruck, danke fur deine Geduld!

Unser Newsletter hat vielleicht eine kleine Pause eingelegt, aber wir waren natirlich
nie weit weg — nur einen Anruf, eine E-Mail oder einen Besuch entfernt. Jetzt freuen
wir uns, dir die neuesten Funktionen und Verbesserungen vorzustellen, die deinen

Arbeitsalltag einfacher, reibungsloser und stressfreier machen.

=] User Sync - halte dein Boarding-System automatisch sauber

Manuelle Benutzerverwaltung? Wir wissen, wie muhsam das ist oder ehrlich gesagt:

ganz schon nervig. Mit unserer neuen User Sync-Funktion kannst du jetzt:

e Benutzer automatisch hinzufugen oder entfernen, basierend auf deinem
Master-Datensystem

e Sicherstellen, dass deine Benutzerliste immer aktuell und aufgeraumt bleibt
(keine inaktiven Konten mehr)

e DSGVO-konform arbeiten, ganz ohne zusatzlichen Aufwand

Im Hintergrund lauft das Ganze Uber unsere SCIM API, den internationalen

Standard fur sicheres und einfaches User-Management.

Kurz gesagt: weniger Administrationsaufwand, weniger Fehler, mehr Ruhe.
Ein Boarding-Tool, das sich automatisch deinem Master-Datensystem anpasst

— immer aktuell, immer effizient!

&y Al Chatbot — smarter, Schneller, mehrsprachig

Wir haben euch zugehort und gehandelt. Unser bisheriger Chatbot hatte seine
Grenzen, doch das gehort jetzt der Vergangenheit an. Der neue Al Chatbot nutzt
modernste Technologie und wird mit euren eigenen Inhalten trainiert, etwa mit
Mitarbeiterhandbuchern, Verhaltenskodizes oder Datenschutzrichtlinien. Nach nur
einem (oder auch mehreren &s) Uploads ist er sofort startklar und liefert neuen

Mitarbeitenden in jeder gewlnschten Sprache naturliche, hilfreiche Antworten.

Und naturlich bleibt alles sicher und @ Your Assistant X

datenschutzkonform:

Hi

e Sicher & DSGVO-konform: Alle Daten
bleiben in unserer Infrastruktur — keine ey
externe Weitergabe. Hoe gaat het met je?
e Gehostet in der EU: mit vollstandiger
Verschliisselung und 1SO27001- o e K foomep bl
Sicherheitsstandard.
e Datenschutzfreundlich: Keine
personenbezogenen Daten werden fir " Désolé. je ai pas acces 3 la date |

das Training genutzt. autrement ?

e Compliant by design: Entspricht dem
Wie konnen See mir helfen?

EU Al Act und den entsprechenden

Richtlinien- S ich kann thnen bei Fragen rund um

Ihren Einstieg (Onboarding), den

!

o Mitarbeiterorientiert: Die Nutzung von B sy v -
Kl lasst sich klar und transparent in der ;

Datenschutzrichtlinie erklaren. o -

Bereit, Zeit zu sparen und neuen Mitarbeitenden sofortige Antworten zu
ermoglichen?
Der Al Chatbot befindet sich aktuell in der finalen Pilotphase — das vollstandige

Rollout ist fiir November geplant. 4/

¢ Work Email Verification — Update fir Onboardees!

Der erste Tag zahlt. Deshalb haben wir den Wechsel von der privaten zur

geschaftlichen E-Mail fur neue Mitarbeitende noch einfacher gemacht:

e Wenn sich ein neuer Mitarbeitender am ersten Arbeitstag mit seiner privaten
E-Mail anmelden mochte, wird er aufgefordert, seine geschaftliche E-Mail-
Adresse anzugeben.

e Danach erhalt er eine Bestatigungs-E-Mail an diese Adresse.

e Eine kurze Verifizierung verbindet beide Konten automatisch.

e Ab dann ist der Login schnell, sicher und nahtlos.

Eine kleine, aber wirkungsvolle Verbesserung, die das Onboarding-Erlebnis deutlich
reibungsloser macht, besonders, wenn SSO aktiviert ist. Sowohl fur Admins als

auch fur neue Mitarbeitende.
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‘2 Single Sign-On (SSO) — nie wieder vergessene Passworter

Nicht neu, aber unglaublich wichtig! Wusstest du, dass wir jedes Jahr Gber 17.000
,Passwort vergessen“-E-Mails versenden? Das kostet Zeit, fur dich, fur uns und
fur eure neuen Mitarbeitenden. Mit SSO kann sich dein Team einfach mit den

bestehenden Arbeitsanmeldedaten einloggen. Ein Klick, kein Stress.

Wenn du SSO noch nicht aktiviert hast, ist jetzt der perfekte Zeitpunkt. Wirklich!

@ Al Webinar & Readiness Scan

Kl im HR ist kein Zukunftsthema — sie ist langst da. Du
mochtest wissen, wo dein Unternehmen steht? Dann @
-,
mach unseren 2-minutigen und
erhalte:
¢ Einen individuellen Readiness Score ' ‘& -

e Passgenaue Empfehlungen und nachste Schritte >

Und falls du unser letztes Webinar mit Malin Gustafsson (Chief Product Officer) und
Neelie Verlinden (Speakerin, Autorin & HR-Trends-Podcasterin) verpasst hast — kein

Problem!

Q Talentech — deine All-in-One HR-Plattform

Wir arbeiten mit Hochdruck daran, eine einheitliche HR-Plattform zu schaffen, die
dich uber den gesamten Employee Lifecycle hinweg unterstutzt: von Referrals,
Recruitment und Onboarding Uber Retention, Reboarding bis hin zum Offboarding —

und daruber hinaus.

Wenn du dein aktuelles Setup erweitern oder upgraden mochtest,
. Wir zeigen dir, wie alles nahtlos miteinander verbunden ist — in

einem durchgangigen Erlebnis.

Q Was kommt als Nachstes?

Kaum zu glauben, dass schon Oktober ist, Weihnachten steht quasi vor der Tur!
E Y
Wir melden uns noch vor Jahresende mit weiteren spannenden Updates zuriuck und

2026 wird noch viel mehr zu bieten haben.

Wenn du mehr Uber diese Features oder Produkte erfahren oder sie direkt

aktivieren mochtest, schreib uns einfach an [ oder

kontaktiere deine direkte Ansprechperson. Wir helfen dir gern weiter.
Danke, dass du dir die Zeit nimmst, und danke, dass du Teil unserer Reise bist. ‘@

Bis zum nachsten Mal,
Selin Yazar
Customer Success Manager
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