QOuick Guide
Kompetensbaserad rekrytering




Information om kompetensbaserad
rekrytering

Vid skapande av rekryteringsprojekt kan man valja ut nagra av de férdefinierade

kompetenserna som skapats. Man kan dven sjalv vdlja ut vilka kompetensomraden som
man vill anvanda.

Varje kompetens har underliggande fragor som finns kopplade till varje del.

Kompetensbaserad rekrytering finns som en egen flik nar du skapar ett projekt och finns
aven som egen flik under kandidatens profil.



Valja kompetenser for sitt projekt

Nar du skapar ett projekt sa kan du valja férdefinierade kompetenser fran listan eller valjer ut
genom att kryssa i de du 6nskar. Alla namn under kolumnen "Kompetens” ar olika grupper som
du skapat.

Projektuppgifter Méten | Kompetensbaserad rekrytering | E-postmallar Ansdkningsformular Fragor Annons Bekriftelse

Kompetensbaserad rekrytering

Kryssa for de 6 kompetenser som &r viktigast for tjansten, Klicka pa Férhandsgranska for att se intervjufragorna. Klicka pa Spara for att koppla den skapade intervjuguiden till reknyterir

Fardefinierade kompetenser ‘ Valj v

Konsult
®  Inledande fragor-skaa programmerare or som alltid ska inga

HR-generalist
Administratdr

[ Vision och strategi klar en ambitias, men realistisk affarsvision och Gverfar den till en fungerande strategi.

#  Initiativ och ansvar Systemtekniker ar pa eget initiativ. far saker att handa och tar ansvar far resultatet.
[ Affarsutveckling Ser och tar vara pa affarsmijligheter; har ett starkt positivt inflytande pa verksamhetens tillvaxt och lansamhet.
[ Resultatorientering Fokuserar pa resultatet, ser potentiella risker och féljer upp de ekonomiska féljderna av egna aktiviteter.

#  Inflytande Gor intryck; dvertygar och dvertalar andra; framjar planer och idéer framgangsrikt.



Skapa formular for kompetenser

Pa hogsta avdelningen, ga in pa Administration/Frageformular och redigera formularet som
ligger fardigkopplat mot Kompetensbaserad rekrytering.

Notera: Det gar endast att ha ett formular féor kompetensbaserad rekrytering. Under modulen
Kompetensbaserad rekrytering kan du sedan "Mappa” dina kompetenser for olika omraden.

Fragor Fragearkiv

Lagg till nytt frageformular

Visningsalternativ Frageformular typ Beskrivning Lankar kopiera fran ID Atgarder
258 Fragor gallande SinglePage Kompetensbaserad Detta formular innehaller fragor fir kundanpassade intervjufragor gallande KBR (0) - Owersatta till annat
kompetensbaserad rekrytering sprak| Kopiera| Forhandsgranska|Redigera|Ta
rekrytering bort



Skapa formular for kompetenser

Under knappen Anpassa vy for fragor, lLagger du in alla de olika kompetensomraden som
ni har. Nar du sedan skapar de olika fragorna, kopplar du varje fraga till respektive
kompetensomrade

Typ av fraga Kompetensbaserad rekrytering E‘
MNamn Kompetenshaserad rekrytering (egen)

Beskrivning

Kan &rvas till underavdelningar

Skapad av

| Anpassa vy for fragor |

Fragor

Klicka pa nagon av lankarna nedan fér att hamta tidigare sparade fragor i databasen.

| Hamta fraga fran arkiv |




Skapa grupper for kompetenser

Skriv in alla kompetensomraden som en egen grupp. Vid flera rader, klicka pa knappen "Ny
grupp”. Nedan visas hur du har skapat de olika grupperna som sedan visas som
kompetensomraden nar du skapar ett projekt.

Grupper: Hantera Fragegrupp

Ny Grupp
Sortera ID Namn Beskrivning Atgérder
1 2673 Inledande frigor Ar trygg, stabil och ..
2 2674 vfision och stratagi Beskrivningstext ...
3 2675 | |nitiativ och ansvar Beskrivningstext ...

Projektuppgifter M&ten Kompetenshaserad rekrytering ] E-postmallar Ansokningsformuldr Fragor Annons

Kompetensbaserad rekrytering

Kryssa for de 6 kompetenser som &r viktigast for tidnsten. Klicka pd Forhandsgranska for att se intervjufragorna. Klicka pa Spara fér att koppla den

Fordefinierade kompetenser = Vil v
¥ Inledande fragor - ska alltid inga Fragor som alltid ska inga
) Vision och strategi Utvecklar en ambitios, men realistisk affarsvision och overfor den till en fungerande strategi.

¥  Initiativ och ansvar Agerar pa eget initiativ, far saker att handa och tar ansvar for resultatet.



Skapa fragor for kompetenser

Nar alla kompetensomraden ar sparade kan du borja skapa alla underliggande fragor.

Valj en fragetyp som exempelvis "Fritext”, koppla fragan till respektive kompetensgrupp
(fragegrupp) och skriv sedan din fraga. Klicka sedan pa spara. Nar du ar helt klar, klickar du pa
spara knappen lagst ner.

~ ) . Typ av fraga Fritext
Lagg till ny fraga ) :
valj fragegrupp PERSONLIGA FORMAGOR |+
Fraga Vad trivs du bast med ditt nuvarande arbete?

vilj fragetyp och skriv sedan din fraga

O Ja/Nej

) Bedémningsfraga
O Fritext

O Envalsfraga

O Flervalsfraga Falttyp Textfalt - en rad

O prioritetsfraga

O Fragekombination Obligatoriskt O

Anpassa vy for fragor

O videofraga

Visa systemfragor




Skapa fordefinierade kompetenser

Under Administration/Kompetensbaserad rekrytering kan du fordefiniera olika kompetenser. Dessa
kan du sedan valja via drop-down listan nar du skapar ett projekt.

glicka pa Lagg till nytt val och skrivin namnet samt valj ut vilka kompetenser som ska kopplas till
enna.

Administrera kompetenser HR Manager Sverige > Administration

Féljande &r fordefinierade kompetens val.

Klicka pa Lagg till nytt val for att skapa ny férdefinierad kompetens val.

Namn Atgarder
Programmerare Fedigera| Ta bort
(7] Fiarskolechef Fedigera| Ta bort

HF-generalist Fedigera| Ta bort



Du kan nu borja anvanda
7"kompetensbaserad
rekrytering”




